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Отчет о результатах самообследования деятельности 
МБДОУ «Иланский детский сад № 2»

Самообследование деятельности муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Иланский детский сад № 2» (далее по тексту МБДОУ) проводилось в  соответствии с  п.3 части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Самообследование проводилось с целью определения эффективности образовательной деятельности МБДОУ за 2016-17 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития МБДОУ. 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, включающая в себя анализ содержания и качества подготовки воспитанников, организации образовательной деятельности; анализ системы управления, условий осуществления образовательной деятельности; кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы.
I. Аналитическая часть

Информационная часть

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Иланский детский сад № 2» (далее по тексту МБДОУ) является образовательной организацией, осуществляющей деятельность по оказанию услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.

Учредителем МБДОУ является муниципальное образование Иланский район Красноярского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет   Администрация Иланского района Красноярского края (далее - Учредитель).

МБДОУ находится в ведомственном подчинении управления образования Администрации Иланского района Красноярского края. Функции Учредителя по приему и увольнению заведующего МБДОУ выполняет управление образования Администрации Иланского района Красноярского края.
Место нахождения МБДОУ: 663800, Россия, Красноярский край, г. Иланский, пер. Пионерский, 1. 
Телефон: 8 (391 73) 2-11-82.

Адрес электронной почты: matyusheva77@mail.ru
Адрес сайта: http://zxcvasdf.ucoz.ru/
Лицензия серия РО № 035216, рег. № 6296 -л, выдана 30. 11.2011 года, срок действия лицензии – бессрочно, дает право на ведение образовательной деятельности в области дошкольного образования.
Режим работы
МБДОУ функционирует в режиме пятидневной рабочей недели: понедельник - пятница – рабочие дни с 07.30 до 18.00; суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. Пребывание детей в течение дня – 10,5 часов.
Наполняемость групп
В 2016-17 учебном году в МБДОУ было укомплектовано 2 группы, которые посещали 56 детей:
	Возрастные группы
	Количество групп / воспитанников

	Средняя группа
	1/27

	Старшая-подготовительная группа
	1/29


Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ
1. Оценка системы управления в МБДОУ
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления:

· Общее собрание работников МБДОУ — представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

· Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

· Совет родителей — создан с целью реализации  права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников МБДОУ, Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете родителей (законных представителей).
Организационная структура управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий – Матюшева  Татьяна Сергеевна.
Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей).

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Вывод: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) и детей.
2. Особенности образовательной деятельности

           Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании педагогического совета от 31.08.2015 г ( Протокол № 1) основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Базовая  программа: Примерная общеобразовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой,  М. А. Васильевой.

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.

Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга (педагогической диагностики развития детей).
Усвоение программного материала по физическому развитию

	Уровень развития
	Средняя группа

	
	Начало года – 27 детей
	Конец года – 27 детей

	Высокий
	7,4% (2)
	11,1% (3)

	Выше среднего
	14,8% (4)
	22% (6) 

	Средний 
	62,9% (17)
	62,9% (17)

	Ниже среднего
	7,4% (2)
	3,7% (1)

	Низкий 
	7,4% (2)
	0

	Уровень развития
	Старшая-подготовительная группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей


	Высокий
	6,9% (2)
	10,3% (3)

	Выше среднего
	13,8% (4)
	20,7% (6) 

	Средний 
	44,8(13)
	65,5% (19)

	Ниже среднего
	27,6% (8)
	3,4% (1)

	Низкий 
	6,9% (2)
	0


Усвоение программного материала по речевому развитию

	Уровень развития
	Средняя группа

	
	Начало года – 27 детей
	Конец года – 27 детей

	Высокий
	16,5% (2)
	22,5% 

	Средний 
	47,9% (17)
	59% 

	Низкий 
	35,6% (2)
	18,5%

	Уровень развития
	Старшая группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	24,3% 
	8,4% 

	Средний 
	50,7% 
	75% 

	Низкий 
	25% 
	16,6%

	Уровень развития
	Подготовительная группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	23,3%
	45,4% 

	Средний 
	60,7% 
	45,6% 

	Низкий 
	16% 
	9%


Усвоение программного материала по познавательному развитию

	Уровень развития
	Средняя группа

	
	Начало года – 27 детей
	Конец года – 27 детей

	Высокий
	14% 
	22,5% 

	Средний 
	60,7% 
	59% 

	Низкий 
	25,3% 
	18,5%

	Уровень развития
	Старшая группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	3,6% (2)
	46,3%

	Средний 
	60,7% (13)
	41,7% 

	Низкий 
	3,6% (2)
	12

	Уровень развития
	Подготовительная группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	25,7% 
	54,6% 

	Средний 
	60,7% 
	45,4% 

	Низкий 
	13,6% 
	0


Усвоение программного материала по художественно-эстетическому развитию

	Уровень развития
	Средняя группа

	
	Начало года – 27 детей
	Конец года – 27 детей

	Высокий
	17% 
	18,5% 

	Средний 
	40,7% 
	44,5% 

	Низкий 
	42,3 %
	37%

	Уровень развития
	Старшая группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	24,3%
	58,4%

	Средний 
	60,7% 
	41,6% 

	Низкий 
	15% 
	0

	Уровень развития
	Подготовительная группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	36,1% 
	63,7% 

	Средний 
	50,3% 
	36,3% 

	Низкий 
	13,6%
	0


Усвоение программного материала по социально-коммуникативному развитию

	Уровень развития
	Средняя группа

	
	Начало года – 27 детей
	Конец года – 27 детей

	Высокий
	44,3%
	85,2% 

	Средний 
	43,7% 
	14,8% 

	Низкий 
	12% 
	0

	Уровень развития
	Старшая группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	18,6% 
	41,7% 

	Средний 
	60,4% 
	50% 

	Низкий 
	21% 
	8,3%

	Уровень развития
	Подготовительная группа

	
	Начало года – 29 детей
	Конец года – 29 детей

	Высокий
	20,6% 
	72,8% 

	Средний 
	60,4% 
	27,2% 

	Низкий 
	19% 
	0


Выводы: 
Полученные результаты позволили уточнить направления образовательной работы с конкретным ребенком и выявить степень эффективности взаимодействия  педагога и ребенка в реализации планируемых результатов образовательной программы МБДОУ.

Приоритетными направлениями в работе МБДОУ являются:   

- обеспечение всем воспитанникам детского сада равных стартовых возможностей для обучения, развития и воспитания; 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья в процессе воспитания и обучения; 

- формирование у дошкольников  основ экологического сознания и экологической культуры.

3. Социальная активность и партнерство МБДОУ
Социально-культурное окружение:

МБДОУ «Иланский детский сад № 5»

МБДОУ «Иланский детский сад № 7»
МБДОУ «Иланский детский сад № 50»
МБОУ «Иланская СОШ № 1»

МБУ ДО "Центр дополнительного образования"
Сотрудничество с социальными институтами:

Детская библиотека;
Досуговый центр «Орион»;
Стадион «Локомотив»;

Центр занятости населения Иланского района;

Управление социальной защиты населения.

Анализ показывает, что сотрудники МБДОУ занимают активную профессиональную позицию и потому приучают детей дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 
Особенности взаимодействия с семьями воспитанников: 
                Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей. Систематически педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выявлению социального и образовательного статуса членов семей воспитанников. Так же педагоги детского сада проектируют формы участия родителей в воспитательно-образовательном процессе, в совместной деятельности по реализации задач ОП ДО,  планируют работу по повышению педагогической, воспитательной компетентности родителей в вопросах полноценного развития детей, оказывают консультативно-методическую помощь и поддержку семье в воспитании, обучении и развитии ребенка.
        В 2016-2017 учебном году реализовались семейные праздники:  День матери, День отца, Международный день семьи;

Семейный абонемент: «Семейные встречи в библиотеке», 

Семейная ассамблея: новая форма досуга, погружения в разнообразную совместную деятельность.

Организация спортивного праздника, отдыха выходного дня;
Выводы: Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует направить на конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, на повышение компетентности родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, заинтересованности в успехах своих детей и стремлении помочь ДОУ в создании необходимых условий для сохранения психолого-педагогического благополучия ребенка в ДОУ. 
В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной помощи, совместных досугов, творческих проектов, фестивалей, выставок, спортивных мероприятий, праздников, традиций. 
    Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить на создание центра помощи семье в воспитании ребенка по следующим направлениям: 
1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных вопросах, пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкультуры и спорта: дни открытых дверей, консультации, родительские клубы по интересам, мастер-классы; 
2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей семейных отношений, стремление лучше узнать ребенка, наладить содержательное общение: совместные мероприятия, праздники и досуги, экскурсии, традиции («Встречи с интересными людьми»); 
3.  Мероприятия в семье, используемые в работе ДОУ с целью повышения инициативности и заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, выставки по увлечениям ребенка, персональные выставки родителей, пропагандирование традиций семьи, опыта лучшего семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья», «Домашние любимцы»), домашнее коллекционирование с презентациями в группе. 
Развивающая предметно-пространственная среда

           Развивающая среда в ДОО выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникационную, социализирующую и другие функции. Она направлена на развитие инициативности, самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию (не только развивающая, но и развивающаяся система).
           Окружающий предметный мир стараемся пополнять, обновлять в соответствии с возрастными возможностями ребёнка. Среда обеспечивает: максимальную реализацию образовательного потенциала пространства дошкольной организации (группы, участка); наличие материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в разных видах детской деятельности; охрану и укрепление их здоровья, учёт особенностей и коррекцию недостатков их развития; возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе младенческого, раннего и дошкольного возрастов) и взрослых со всей группой и в малых группах двигательную активность детей, а также возможности для уединения; учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; учёт возрастных особенностей детей раннего и дошкольного возрастов. 
Оборудование помещений дошкольного учреждения отвечает безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим характеристикам. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки - обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.
        Пространство соответствующей возрастной группы ДОО организовано в виде хорошо разграниченных «уголков, центров», оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям, что позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Оснащение центров, уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды отвечает принципу целостности образовательного процесса. 
Безопасность МБДОУ.
            В детском саду созданы условия  для обеспечения безопасности образовательного процесса. 


Соблюдаются условия обеспечения безопасности в групповых комнатах: радиаторы закрыты решетками, мебель прикреплена к стене, электророзетки имеют заглушки.


В течение дня ограничен доступ посторонних лиц в помещение и на территорию ДОУ. Имеется журнал учета пропускной способности в период с 8.30 – 15.00 часов,  тревожная кнопка, автоматическая система оповещения пожаротушения. В течение года трижды были проведены учебные тренировки по эвакуации работников и детей из учреждения в случае возникновения пожара.

В рамках сотрудничества с ГИБДД, профилактики безопасности дорожно-транспортного травматизма приняли участие в  муниципальном семейном конкурсе  «Соблюдаем ПДД -  предупреждаем ДТП», во всероссийской акции «Безопасность детей – забота родителей», в краевом конкурсе  ДОУ на приобретение оборудования для формирования навыков безопасного дорожного движения.


На территории сада имеется «Уголок безопасности» для обучения дошкольников правилам дорожного движения. В учреждении разработан и утвержден «Паспорт дорожной безопасности» с размещением в нем схем безопасных маршрутов движения детей и родителей.

 
Решая задачи охраны и укрепления здоровья дошкольников,  в детском саду созданы необходимые условия, ведется систематический контроль за  выполнением  инструкций по охране жизни и здоровья детей  сотрудниками  детского учреждения.  Особенности двигательного режима и  комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий позволили целенаправленно воздействовать на  сохранение и укрепление здоровья дошкольников.


Охрана и укрепление здоровья детей во многом зависит и от психоэмоционального благополучия. В каждой возрастной группе организованы специальные «центры» для занятий различными видами деятельности. Во всех возрастных группах  созданы уголки физической культуры.

Инструктором по физической культуре еженедельно  проводятся развлечения,  досуги. Стало традицией проведение  «Дня здоровья» для детей, оказание помощи воспитателям в проведении тематических и календарных праздников.  

 Процесс укрепления здоровья видится коллективу только при тесном взаимодействии с семьей. С этой целью в течение года были организованы и проведены следующие мероприятия:

- групповые родительские собрание на тему «Здоровье наших детей»;

- спортивные праздники к Дню защитника Отечества с участием пап;

  - в родительские уголки помещены рекомендации медицинской сестры:

«Витаминный календарь. Осень», «Как бороться с кариозными монстрами»,

«Что должно входить в состав домашней аптечки?», «Лечим плоскостопие игрой», «Арттерапия», «Веселая ингаляция», «Первая помощь при отравлениях ядовитыми растениями», «Осторожно! Ядовитые грибы»,

«Первая помощь при солнечных ударах и ожогах».
       В ДОУ организовано 3-х разовое питание (завтрак, обед, полдник, в 11 часов – фрукты, сок), составлено 10- дневное меню.

Кадровый ресурс ДОУ
Количественный анализ укомплектованности кадрами – 7 человек
( 100 % укомплектованности):

Воспитатели – 4
Специалисты – 3
 
Сведения о педагогах:
 

	  Всего
	Возраст

	
	до 20 лет
	20 – 30 лет
	30 – 40 лет
	40 – 50 лет
	50 лет и старше

	7 педагогов
	     -
	     3
	     2
	      2
	     0


 

Педагогический стаж и квалификационная категория
	   Всего
	    Педагогический стаж
	        Квалификационная категория

	
	до 5 лет
	5 -10 лет
	10-15 лет
	Первая
	Высшая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	7 педагогов
	  4
	  2
	1
	   3
	      -
	       2
	      2


 

Образование педагогов: 
	       Всего
	    Образование педагогов

	
	Высшее
	Среднее специальное
	Профессиональная              переподготовка

	7 педагогов
	         2
	  4
	                1


Выводы о кадровом составе:
            В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов.
           Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры. В штате имеются  специалисты:  инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель, психолог.
         Коллектив МБДОУ постепенно обновляется молодыми кадрами (стаж до 5 лет – 4 человека (56%)).  Из них имеют именно дошкольное образование  –4 педагога и 3 педагога  проходят переподготовку по специальности «Дошкольное образование»
       Требование времени таково, что повышение квалификации педагогов является условием профессионального и личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности. Помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в образовании, к повышению своего педагогического мастерства призвана специально организованная методическая работа. 
 
Анализ реализации плана введения ФГОС ДО

В течение 2014 -2016гг. педагогический коллектив детского сада работал по основным направлениям введения ФГОС ДО.  Была создана рабочая группа, которая разработала план действий по внедрению ФГОС ДО в МБДОУ «Иланский детский сад № 2».


Педагоги детского сада занимались изучением нормативно-правовой базы.


Педагогами детского сада была разработана образовательная программа дошкольного образовании.


Педагоги систематически принимают участие в инструктивно-методических совещаниях, обучающих семинарах и вебинарах по вопросам введения ФГОС ДО, педагогических конкурсах, конференциях, мастер-классах муниципального, зонального и регионального уровней (Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель - 2016», «Русь мастеровая 2016г».

В районном конкурсе  «Русь мастеровая 2016 года», один из воспитателей  был признан победителем. 

В начале учебного года педагогические работники разрабатывают рабочие программы, календарно-тематические планы на год с учетом ФГОС ДО.


В рамках Краевого методического сбора, с целью использования опыта пилотных площадок по введению ФГОС ДО, педагоги ДОУ посетили детские сады Красноярска, Сосновоборска, Зеленогорска. 


Образовательное  пространство ДОУ пополнилось средствами обучения в соответствии с основными видами деятельности и требованиями ФГОС ДО, приобретены развивающие игры,  проектор, экран. 

В детском саду полностью обеспечено повышение квалификации руководителей и педагогов  в соответствии с ФГОС ДО.


Информирование и консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности  осуществлялось через информационные стенды, родительские собрания, «Дни открытых дверей» и др.
Финансово-хозяйственная деятельность МБДОУ:
             Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии со сметой доходов и расходов на 2016– 2017 г., в соответствии с планом-графиком ФХД.



В течение 2016-2017 учебного года в дошкольном учреждении проведены ремонтные работы, которые финансировались из средств местного бюджета, выделяемых по установленному нормативу:

- произведена реконструкция в туалетных комнат в 2-х группах;

- построен теневой навес на участке подготовительной группы; 
- проведена замена 2 водонагревателей в средней и подготовительной группах;

На пищеблок приобретена посуда из нержавеющей стали и производственная печь. 
При подготовке к осеннее-зимнему сезону:

- проведена опрессовка и промывка отопительной системы; 

- проведены испытания сопротивления заземляющего устройства, испытание целостности защитных проводников (металлосвязь) и измерение сопротивления изоляции электрических сетей;

    Перспектива: Установка теневого навеса на прогулочном участке средней группы, туалетная комната для сотрудников ДОУ, переоборудование помещения под медицинский блок.
II. Показатели деятельности МБДОУ
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	56

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	56

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	56

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0/0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	56 / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 / 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 / 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 / 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 / 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	56 / 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 / 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 / 33%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 / 33%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 3/ 66%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 / 66%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/66 %

	1.8.1
	Высшая
	0 / 0%

	1.8.2
	Первая
	2/ 66%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	6 / 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 / 33%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 / 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 / 33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 / 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/ 83%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	6/56

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1,8 кв.м на 1 ребенка

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


III. Заключение. Перспективы и планы развития МБДОУ
С        целью        реализации        задач,       определенных   программой Развития, коллектив ДОУ ставит на новый учебный год 2017-2018 следующие задачи:
1. Способствовать приобретению социального опыта дошкольников в вопросе освоения правил и норм безопасного поведения на дорогах, через способность к регуляции своих поведенческих реакций, осознанного отношения к угрозе жизни и здоровья, на основе формирования представлений детей о безопасности поведения в различных дорожных ситуациях.
2. Способствовать развитию математических представлений дошкольников в специфических видах детской деятельности, на основе привлечения внимания к количественным и пространственным отношениям предметов, их моделированию, как средства формирования навыков умственной деятельности, развития мыслительных операций, развития творческого и вариативного мышления, способности мыслить и действовать самостоятельно.
3. Способствовать развитию здоровьесберегающих компетенций воспитанников путем формирования осознанного отношения к своему здоровью, развития представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями.
4. Продолжать работу по развитию кадрового потенциала ДОУ, путем повышения профессиональной компетенции педагогов в условиях реализации ФГОС ДО.

5. Реализация в ДОУ новых  проектов и приемов, благоприятствующих развитию компетентностей воспитанников исходя из целевых ориентиров. Что позволяют развить такие компетенции как самостоятельность, активность, инициативность, что является одним из приоритетов  целевых ориентиров на выходе воспитанника из ДОУ. 
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